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OFERTA DE EMPLEO
	Puesto:
	Cuidador/a 

	Centros de trabajo:

	· Viviendas tuteladas Arlanzón


	Funciones del puesto:

	
Funciones Cuidador en vivienda tutelada:
Tiene como función la de acompañar y ayudar al usuario del centro en la realización de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar por él solo debido a su situación personal y efectuar aquellos trabajos encaminados a su atención personal y de su entorno. 
Entre otros, se indica, REVISAR, ACOMPAÑAR Y AYUDAR, si es necesario:
· La higiene personal del usuario.
· Limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer las camas, recoger la ropa, lavarla.
· Tareas domésticas que le toque en el cuadrante semanal.

A parte de este acompañamiento existen otro tipo de funciones como son:
· Realizar el mantenimiento de la limpieza del centro que los usuarios no realizan.
· Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios y ofrecer atención básica en pequeñas curas.
· Realizar con los usuarios tareas que complementen el trabajo del equipo de profesionales especializados para proporcionar mayor autonomía personal al usuario.
· Actuar en coordinación con los profesionales especializados.
· Apoyo emocional a los usuarios.
· Otras tareas relacionadas con el puesto.



	CONDICIONES LABORALES:

	Contrato:
	· Jornada completa en turnos de M/T/N/Fin de semana de lunes a domingo.


	Horario:
	Turno de mañana, tarde, noche y fin de semana (jornada intensiva)

	Sueldo:
	
Aprox. 1250€ neto/mensual en 14 pagas


	Convenio:
		
XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atención a personas con discapacidad


	Vacaciones:
	Se solicitarán antes de terminar el año anterior para poder realizar su calendario anual, que se entregará antes del 31 de enero de cada año.


	REQUISITOS:

	Académicos:
	· Certificado de profesionalidad en Atención sociosanitaria o superior.
· De no contar con ello, firmar un compromiso de realizar esa formación  en los próximos meses mientras se está trabajando.

	Experiencia:
	No es necesaria

	Otros requisitos:
	Necesario carnet de conducir y coche propio
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