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BASES PARA LA PROVISION DE 4 PUESTOS DE PERSONAL OPERTATIVO FORESTAL

La Asociacion Grupo de Accion Local de la Sierra de la Demanda AGALSA convoca proceso de
seleccion para una plaza de Capataz Forestal, una plaza de Especialista Forestal y dos plazas de
Peones Forestales, que desarrollaran sus funciones en el &mbito territorial del Grupo, para
cumplir con los objetivos del proyecto EcoForGAM ( Promoviendo la Bioeconomia Forestal en
socioecosistemas de montafa a través de la puesta en valor de los sistemas silvopastoriles
locales, de las comunidades rurales que los sustentan y los beneficios ambientales que aportan,
como estrategia resiliente de sostenibilidad y adaptacién al cambio climatico).

El Proyecto EcoForGaM cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréafico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se oferta una plaza de Capataz Forestal, mediante contrato de duracién determinada (un afio)
prorrogable, a jornada completa.

Se oferta una plaza de Especialista Forestal, mediante contrato de duracién determinada (un
afio) prorrogable, a jornada completa.

Se ofertan dos plazas de Pe6n Forestal, mediante contrato de duracién determinada (un afio)
prorrogable, a jornada completa.

Segunda. - DENOMINACION DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES

Capataz Forestal.

e Interpretacion de las drdenes recibidas de sus superiores, ademas de realizar su
trabajo, dirige personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto
conocimiento de las labores que los mismos efectdan, siendo responsable de su
disciplina, rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos habilitados al efecto, asi
como de la perfecta ejecucion del trabajo.

e Confeccion de fichas, partes y estadillos, interpretacion de planos y croquis sencillos,
asegurando la eficiencia de su trabajo y cuidando del material y del vestuario a su
cargo.

e Organizacién de jornadas y cursos de sensibilizacién para promover la bioeconomia
forestal en socioecosistemas de montaiia a través de la puesta en valor de los sistemas
silvopastoriles locales.

e Redaccién de documentacién divulgativa.

Especialista Forestal.

e Se encargara de trabajos para los cuales se requiere preferentemente esfuerzo fisico y
atencién, que se ejecutan bajo instrucciones concretas, dotado de una especial
destreza o experiencia en el desarrollo de trabajos en los que persona trabajadora se
encuentra por encima de tres metros de altura, realizando podas forestales.

e Apoyo ala organizacién de jornadas y cursos de sensibilizacién y a la redaccién de
documentos de caracter divulgativo.

Pedn Forestal.
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e Realizacion de trabajos que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente
establecidas por el Capataz Forestal, con grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico, atencién y una formacién basica.

e Realizacidén de sus tareas de modo manual o mediante la utilizacién de maquinaria
sencilla, motosierra, desbrozadora, motopértiga, etc.

¢ Apoyo ala organizacién de jornadas y cursos de sensibilizacién y a la redaccién de
documentos de caracter divulgativo.

Cuarta.- REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

Para ser admitido al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Nacionalidad espafiola o comunitaria o permiso de trabajo.

e Tener cumplidos los 18 afios de edad en la fecha de presentacién de la solicitud.

» Experiencia profesional en el sector forestal

e Formacién minima Bachillerato

« Disponibilidad para desplazarse por el territorio y fuera de él, vehiculo propio y carné de
conducir.

« Competencias personales: buenas dotes de comunicacidn, capacidad de trabajo, capacidad de
aprendizaje, capacidad de resolucién de problemas, dotes organizativas, flexibilidad y
adaptabilidad al cambio, capacidad para gestionar el tiempo y fijar prioridades, orientacién a
resultados, responsabilidad y trabajo en equipo.

Quinta.-REQUISITOS VALORABLES

« Se valora positivamente experiencia previa en el sector forestal.
« Se valora positivamente experiencia en poda en altura de roble trasmocho en la Sierra de la
Demanda.

Sexta.- MODALIDAD DE CONTRATACION

Se contrata a los trabajadores dentro del actual Convenio Colectivo del Sector de
Actividades Forestales de 1a Comunidad de Castilla y Ledn, exclusivamente para la gestién
del proyecto EcoForGAM, Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU a través del
“Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia”.

Se ofrece un contrato de duracién determinada (un afio) ligado a este proyecto con un periodo
de prueba del maximo legal.

La incorporacion del Capataz Forestal serd inmediata, y la retribucién seguin el convenio de
aplicacion. La incorporacion del resto de personal forestal serd a partir de octubre de 2024.

Séptima. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran a través del portal www.empleorural.es o a través de nuestra
Agencia de Colocacidn https://agalsa.portalemp.com/ hasta el 1 de septiembre inclusive para
el puesto de Capataz, y hasta el 20 de septiembre para el resto, acompafiadas de un curriculo y
una carta de presentacion enviada al correo electrénico empleo@sierradelademanda.com,
adjuntando copias de los méritos que se aleguen.

Octava.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tras el cierre del periodo de presentacion de las solicitudes, se comunicara a todos los
candidatos via telefénica o telematica su aceptacién o no a la candidatura al puesto de trabajo,
concertandose, en su caso, fecha y hora de la entrevista que sera realizada en la sede de
AGALSA en Pineda de la Sierra o telematicamente.
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El fin de esta entrevista sera valorar y comprobar la aptitud especifica de los aspirantes para el
desempefio de las funciones del puesto objeto del proceso selectivo, asi como otras
competencias personales requeridas. Tras las entrevistas, se notificara a los candidatos la
decisidn del comité de seleccidon
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